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PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga, especialista en psicologia forense con experiencia en la atencion psicologica a mujeres
en riesgo de feminicidio, victimas de violencia de género o intrafamiliar; llevar a cabo la
articulacion, control, y seguimiento de la gestion administrativa y operativa de los componentes
que contribuyen a la garantia de los derechos de las mujeres; en la elaboracién y revision de
documentos técnicos y metodologicos que brinden orientaciones y lineamientos, apoyo a la
supervision de contratos, deteccion y abordaje de la conducta suicida, violencia intrafamiliar,
sexual y maltrato infantil en sector salud, educativo y justicia; investigacion y creacion de modelo
de atencidn para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes; intervencion clinica a
adolescentes, jovenes y familias en conflicto con la ley. Con capacidad de anélisis, orientaciéon a
resultados, planeaciéon y comunicacion asertiva.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALISTA EN !
PSICOLOGIA ! PSICOLOGA
FORENSE 3 | Konrad Lorenz Fundacién
Konrad L(.)renz. Fu'ndac1on | Universitaria
Universitaria [ 2015
2017 I

FORMACION COMPLEMENTARIA

2020 Curso de actualizacion en

2021 Habilidades de Comunicacion procedimiento en  autopsia

Universidad Internacional de Valencia psicoldgica y
Inteligencia Emocional Konrad Lorenz Fundacion
Universitaria

Universidad Internacional de Valencia
Solucién de Problemas

Universidad Internacional de Valencia Curso de Formacién en

El derecho de las mujeres a una Telepsicologia y
vida libre de violencias Konrad Lorenz Fundacion
Universitaria

Secretaria Distrital de la Mujer


mailto:Lizd.perez@gmail.com

2019

2018

FORMACION COMPLEMENTARIA

Segundo Congreso
Internacional de Criminologia
y Victimologia Bicentenario
“Tendencias Contemporaneas
del pensamiento criminolé6gico
y victimolégico”.

Escuela de Postgrados de Policia

Curso de Atencion Integral A
Victimas de Violencia Sexual
Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E

Acciones de Prevenciéon en
Salud Mental

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

2017

Jornada de Formacién en
Prevencion del Consumo de
Drogas y Atencion Integral en el
Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

Ministerio de Justicia, Ministerio de
Salud, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito.

Capacitacion en el paquete ASSIST
-DIT

Organizacion Panamericana de la Salud

2015 IV Simposio itinerante de psicologia

juridica, I seminario internacional
de atencién psicosocial en
escenario de postconflicto.
Universidad Nacional de Colombia,
Organizacion Internacional para las
Migraciones, Universidad Pedagogica y
Tecnolbgica de Colombia.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Psicologa.

Corporacion Social para el desarrollo de los grupos étnicos y culturales Multiétnias — Casa
Refugio Amelia.

Agosto 2024 —Mayo 2025

Principales Funciones:

)

Realizar valoracion psicologica a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género, junto a
sus hijos e hijas menores de edad.

Desarrollar intervenciones individuales, familiares y colectivas, que den respuesta a la
resignificacion, reconocimiento y empoderamiento de derechos como victimas de violencias al
interior de la familia.

Atender las crisis de las personas acogidas en Casa Refugio.

Gestionar la atencion especializada en salud mental en los casos que ingresan con diagndsticos
asociados a las afectaciones consecuentes de los hechos de violencia.

Apoyar en la preparaciéon y/o acompanamiento de las mujeres en diligencias de acceso a la
justicia.

Desarrollar acciones correspondientes para la atencion fisica y mental a victimas de violencia
sexual, conforme a lo establecido en la Resolucion 459 de 2012.

Realizar informes para dar respuesta a solicitudes a autoridad competente.

Psicéloga.

Corporacién Social para el desarrollo de los grupos étnicos y culturales Multiétnias — Casa
Refugio Esmeralda.

Junio 2021 — Diciembre 2023

Principales Funciones:

)

Realizar valoracion psicologica a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género, junto a
sus hijos e hijas menores de edad.

Desarrollar intervenciones individuales, familiares y colectivas, que den respuesta a la
resignificaciéon, reconocimiento y empoderamiento de derechos como victimas de violencias al
interior de la familia.

Atender las crisis de las personas acogidas en Casa Refugio.

Gestionar la atencion especializada en salud mental en los casos que ingresan con diagndsticos
asociados a las afectaciones consecuentes de los hechos de violencia.

Apoyar en la preparaciéon y/o acompafiamiento de las mujeres en diligencias de acceso a la
justicia.

Desarrollar acciones correspondientes para la atencion fisica y mental a victimas de violencia
sexual, conforme a lo establecido en la Resolucion 459 de 2012.

Realizar informes para dar respuesta a solicitudes a autoridad competente.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Profesional Especializada - Contratista.
Alcaldia Local de Bosa
Febrero 2022 — Abril 2022

Principales Funciones:

» Prestar los servicios profesionales para la articulacion, control, y seguimiento de la gestion
administrativa y operativa de los componentes que contribuyen a la garantia de los derechos
de las mujeres y la aplicacion del enfoque de género en la localidad de bosa.

» Apoyar en la elaboracion y/o revision de documentos técnicos y metodolégicos que brinden
orientaciones y lineamientos de trabajo para las actividades de cada uno de los componentes
de los proyectos que contribuyen la garantia de derechos de las mujeres, asegurando la
incorporacion de las iniciativas de presupuestos participativos ganadoras y la incorporacion
del enfoque de género.

» Ser apoyo a la supervision de los contratos que contribuyen la garantia de derechos de las
mujeres.

» Participar activamente de los comités técnicos de seguimiento de los proyectos y asumir la
interlocuciéon en espacios sociales, institucionales e interinstitucionales organizados y/o
gestionados por la Alcaldia Local.

Profesional Especializada - Contratista.
Alcaldia Local de Bosa
Septiembre 2021 — Diciembre 2021

Principales Funciones:

» Prestar los servicios profesionales para la articulacion, control, y seguimiento de la gestion
administrativa y operativa de los componentes que contribuyen a la garantia de los derechos
de las mujeres y la aplicacion del enfoque de género en la localidad de bosa.

» Apoyar en la elaboracion y/o revision de documentos técnicos y metodologicos que brinden
orientaciones y lineamientos de trabajo para las actividades de cada uno de los componentes
de los proyectos que contribuyen la garantia de derechos de las mujeres, asegurando la
incorporacién de las iniciativas de presupuestos participativos ganadoras y la incorporacion
del enfoque de género.

» Realizar apoyo a la supervision del contrato 277 de 2021 suscrito entre la Universidad Nacional
de Colombia y la Alcaldia local de Bosa, para el desarrollo de acciones orientadas a la
prevencion de violencias contra las mujeres, la promocién del ejercicio de los derechos por
parte de mujeres cuidadoras en su diversidad.

Psicologa.
Orientar para crecer — Casa Refugio Policarpa.
Marzo 2021 — Junio 2021

Principales Funciones:

» Realizar valoracion psicologica a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género, junto
a sus hijos e hijas.

» Desarrollar intervenciones individuales, familiares y colectivas, que den respuesta a la
resignificacién, reconocimiento y empoderamiento de derechos como victimas de violencias al
interior de la familia.

» Atender las crisis de las personas acogidas en Casa Refugio.

» Realizar informes para dar respuesta a solicitudes a autoridad competente.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Psicologa.
Universidad Nacional de Colombia.
Junio 2019 —Diciembre 2019.

Principales Funciones:

» Elaborar herramientas para la actualizacion del Modelo de Atencion de los Adolescentes y
Jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

» Construir protocolos de recoleccion de informacién primaria y sistematizacion de informacion
secundaria, con sus derivados.

» Disefar herramienta metodolégica para identificacion de linea base de necesidades para
ajuste al modelo de atencion diferencial.

> Realizar caja de herramientas del Modelo de Atencion diferencial de adolescentes y jovenes
vinculados al sistema.

» Desarrollar mesas consultivas en diferentes regiones de Colombia.

» Socializar Modelo de Atencion a los diferentes actores del sistema.

Logros:

» Liderar construccion y consolidacion de revision documental y material para la gestion de
riesgos de la caja de herramientas del Modelo de Atenciéon diferencial de adolescentes y
jovenes en conflicto con la ley.

» Crear y consolidar documento con recomendaciones para el abordaje de modelo RNR en
medidas complementarias y Post-institucional del Sistema de Responsabilidad penal para
Adolescentes.

Psicologa con Especializacion Forense.
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
Enero 2018 — Julio 2018.

Principales Funciones:

» Realizar articulacion interinstitucional entre el sector de salud e instituciones educativas, para
la capacitacion en deteccion de factores de riesgo en salud mental.

» Capacitar a personal educativo (coordinadores, docentes, orientadores y administrativos) en la
detecci6n temprana de factores de riesgo en salud mental y rutas de atencion para la conducta
suicida, violencia intrafamiliar, violencia sexual y maltrato infantil.

» Desarrollar acciones de la estrategia Sintonizarte con comunidad educativa para la generacion
de entornos saludables

» Emitir informes a Secretaria Distrital de Salud.

Logros:

» Desarrollar aproximadamente 1000 sesiones de proyecto de salud publica Sintonizarte con
comunidades educativas (Padres de familia y estudiantes).

» Capacitar a alrededor de 1500 funcionarios de instituciones educativas en la deteccién de
factores de riesgo en Salud Mental y rutas de atencion.

» Promover la construccion y ejecucion de planes de accion preventivos segtn las necesidades de
salud mental de instituciones educativas publicas y privadas de las localidades de Teusaquillo,
Chapinero, Barrios Unidos, Engativa, Suba y Usaquén.



EXPERIENCIA PROFESIONAL
Psicologa
Escuela de Formacion Integral Redentor—Fundacion Fei.
Diciembre 2016- Octubre 2017.

Principales Funciones:

» Realizar valoraciones e intervenciones psicologicas a nivel individual, familiar y grupal a
adolescentes y jovenes vinculados al sistema de responsabilidad penal en la modalidad de
privacion de la libertad.

» Desarrollar talleres formativos.

» Implementar programas de ejercicio de la paternidad, fortalecimiento de vinculos, manejo
responsable de la vida sexual y reproductiva, prevencion al abuso sexual, conductas suicidas
y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas.

» Realizar intervencion en crisis.

» Emitir informes a autoridades competentes.

Logros:

» Crear programa de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas junto a la Oficina de las

Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito.

» Apoyar a nivel terapéutico el trabajo realizado por psiquiatras a adolescentes quienes llevaban
tratamiento previo al ingreso a la institucion.

» Desarrollar jornadas para fomentar la paz y la seguridad entre adolescentes - jovenes y
personal de la institucion.

LIZ DAYANA PEREZ VARGAS
PSICOLOGA FORENSE

“Certificados y referencias a solicitud”






" KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 007

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 16 del mes de Marzo de 2017 se llevé a cabo el
acto de graduacién, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA, Rectora en el cual
la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, con personeria juridica No. 18537 del
Ministerio de Educacion Nacional, y previo cumplimiento de los requisitos
reglamentarios, confirio el titulo de:

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA FORENSE

a

Liz Dayana Pérez Vargas

Identificado(a) con C.C. No. 1.022 392 945 expedida en Bogota D.C para lo cual le
otorgod el Diploma No. 03350.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota D.C,
a los 16 dias del mes de Marzo de 2017.

Firmada por:

LINA URIBE CORREA

03685

RECTORA
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 100

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 14 del mes de Agosto de 2015 se llevé a cabo el
acto de graduacion, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA, Rectora en el cual
la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, autorizada para el efecto segun
Resolucion No. 18537 del 4 de Noviembre de 1981 del Ministerio de Educacion
Nacional, y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGA

a

Liz Dayana Pérez Vargas

Identificado(a) con C.C. No. 1.022.392.945 de Bogota D.C, quien cumplid con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Fundacion y con las normas legales le otorg6 el Diploma No. 05928 que lo(a)
acredita como profesional.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota a los
14 dias del mes de Agosto de 2015.

Firmada por:

P e = M
. LINA URIBE CORREA CLAUDIA\CAYCEDO ESP!N EL

RECTORA DECANO .~ REGISTHO ACADEMICO
14060

Bogoté4, D.C. Agosto 14 de 2015




Universidad Internacional de Valencia

Certifica que D./Diia.

Liz Dayana Pérez Vargas
con documento de identidad n® 1022392945

ha superado el curso

Habilidades de Comunicacion

Créditos obtenidos: 1 ECTS (equivalente a 25 horas de formacién)

Valencia, a 28 de Noviembre de 2021

o

Universidad
Internacional
de Valencia



Universidad Internacional de Valencia

Certifica que D./Diia.

Liz Dayana Pérez Vargas
con documento de identidad n® 1022392945

ha superado el curso

Inteligencia Emocional

Créditos obtenidos: 1 ECTS (equivalente a 25 horas de formacién)

Valencia, a 28 de Noviembre de 2021

o

Universidad
Internacional
de Valencia



Universidad Internacional de Valencia

Certifica que D./Diia.

Liz Dayana Pérez Vargas
con documento de identidad n® 1022392945

ha superado el curso

Solucion de Problemas

Créditos obtenidos: 1 ECTS (equivalente a 25 horas de formacién)

Valencia, a 28 de Noviembre de 2021

o

Universidad
Internacional
de Valencia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Hace constar que

Liz Dayana Perez Vargas
|dentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1022392945

ha completado el curso

EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Fecha Terminacion: 22 junio 2021

Realizado en Bogota D.C. entre el 13-01-2021 y el 31-12-2021 Duracién: 40 horas - Codigo Verificacion: ACKOKktJQX

Participacion Total en los Cuatro Médulos

NIDIA rIiOCiO VARGAS DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Directora DASCD Secretaria Distrital de la Mujer
DDDDD amento Administrativo 1 %an huella en el : SECRETARIA DE
[DASCD Servicio Civil Distrital) @//&\Servicio Civil TYDR LA MUJ ER
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981

HACE CONSTAR QUE.

L1Z DAYANA PEREZ VARGAS
C.C. No. 1022392945

Asistio al:
Curso Formacion en Telepsicologia

Llevado a cabo del 14 de mayo al 05 de julio de 2020 en Bogota.
18 horas virtuales

a]ﬁf’“

LINA CORREA URIBE, Ph.D.
RECTORA

VIGILADAMIN!EDUCACION
BOGOTA D.C.

Educacién informal no conducente a la obtencién de titulo profesional ni
certificacion de aptitud ocupacional. Decreto 1075 de 2015 Mineducacion.




& KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

PERSONERIA JURIDICA 18.537 DE 1981

HACE CONSTAR QUE:

LIZ DAYANA PEREZ VARGAS

C.C. 1022392945

REALIZO EL CURSO EN:

ACTUALIZACION EN PROCEDIMIENTO DE AUTOPSIA
PSICOLOGICA

LLEVADO A CABO EL 03 Y 04 DE DICIEMBRE DE 2020 EN BOGOTA.
DURACION 8 HORAS

/
LINA URIBE CORREA LUIS ANDRES JIMENEZ PATINO
RECTORA DIRECTOR DE LA ESPECIALIZACION EN
PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL

VIGILADAMIN!EDUCACION
BOGOTA D.C.

Educacién informal no conducente a la obtencién de titulo profesional ni
certificacion de aptitud ocupacional. Decreto 1075 de 2015 Mineducacion.




» 9 2+ CONGRESO INTERNACIONAL DE

CRIMINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA

Certifica que el senor (a):

Liz Dayana Pérez Vargas
Identificado con cédula de ciudadania: 1022392945

Asistio al:
Segundo Congreso Internacional de Criminologia y Victimologia Bicentenario
“Tendencias Contemporaneas del Pensamiento Criminoldgico y Victimologico”
Realizado el dia 24 al 26 de septiembre del 2019 en la ciudad de Bogota.

i

Coronel Juén érléé//éieto Aldana

Director Escuela de Postgrados de Policia




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIZ DAYANA PEREZ VARGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1022392945

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagué, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MS?ELLEQ,I;EGRE HERNANDEZ 56209527 - 06/11/2018
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226001785833CC1022392945C.
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F'Aﬁﬂ TEDGE

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En cumplimiento a la Resolucion 2003 de 2014

Hace constar que:
LIZ DAYANA PEREZ VARGAS
Identificado{a) con documento de Identidad C.C. 1022392945

Realizé y aprobdé el Curso Virtual de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual,
con una duracién de 40 horas

Bogota D.C., enero de 2018

] rd r'é 3 o \ r
Yidney Isabel Rodriguez Garcia Dora Alicia Martinez Pamplona
Gerente Director Operativo Gestion del Talento Humano

El presente certificado tiene validez ante el Proceso de Habilitacién y Acreditacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,



== ¢ | certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Liz Dayana Perez Vargas

ha participado y aprobado el curso:

Capacitacion en el paquete ASSIST-DIT

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
16 de julio de 2017

Horas: 6

g Q) Organizacion  ##RY Organizacion @%ﬁx
: ) v

y, ¥ hanamericana S Mundial de la Salud
i de la Salu A Aricas Dra. Carissa F. Etienne

Directora

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en hitp://cursos.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=abe07440-6a7d-11e7-827b-a39ea097e926


http://cursos.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=abe07440-6a7d-11e7-827b-a39ea097e926
http://www.tcpdf.org




Hace constar que:

LIZ DAYANA PEREZ 'V

C.C.c 1.02Z 5026

Asistio al:

tor TTentifico del Evento
boratorio Psicologia Juridica




Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LIZ DAYANA PEREZ VARGAS, identificado(a) con documento de identidad
No. CC 1022392945 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 153594
expedida el 11/09/15, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de octubre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

2Gm+0VGW74c2x/))2aCz
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Liz Dayana Pérez Vargas, con documento de identificacién
N° 1022392945, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 3 de octubre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

dbeuoqFETr3CYIBGOzgR
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
septiembre de 2025, alas 14:21:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1022392945

Caodigo de Verificacion

1022392945250912142127

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4601414
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 12 de septiembre de 2025 - 02:24 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 4601414QCRFP_UUFN2_17885
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LIZ DAYANA PEREZ VARGAS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022392945 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oE

14:30:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280394857

Bogota DC, 12 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZ DAYANA PEREZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022392945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/9/25, 14:35 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2025 02:30:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022392945 y Nombre: LIZ
DAYANA PEREZ VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123174757 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

it b8
i @a?l- Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2025 02:30:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022392945 y Nombre: LIZ
DAYANA PEREZ VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123174757 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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i @a?l- Linea de atencién: 018000-910112
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12/9/25, 14:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:26:26 PM horas del 12/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022392945
Apellidos y Nombres: PEREZ VARGAS LIZ DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de @7) Portal Unico de T GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1022392945 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/09/2025 02:33 PM

Cadigo Verificacion: ESN6WL3KHQ
Valida hasta: 11/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO LABORAL

Se certifica al interesado que la sefiora LIZ DAYANA PEREZ VARGAS identificada con cedula de ciudadania No.
1.022.392.945 de Bogota estuvo vinculada a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato
prestacion de servicios desde el 01 de agosto de 2024 al 29 de mayo de 2025, desempefiando el cargo de
PSICOLOGA en el programa CASA REFUGIO AMELIA adscrito a la secretaria de la Mujer bajo el contrato 1035
de 2024.

Objeto contractual: Prestar servicios Profesionales como Psicdloga en la Casa Refugio Amelia con el fin de dar
atencién a las mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas técnicas
del anexo.

Desempefiando las siguientes funciones:

Realizar valoracion psicoldgica a cada una de las mujeres, sus hijos, hijas a partir de los 5 afios y personas a
cargo cuando ingresan a la Casa Refugio.

- Formular el Plan de Acciéon Individual de las mujeres acogidas y sus sistemas familiares de acuerdo a los
resultados de la valoracion inicial.

. - Apoyar desde su perfil al equipo interdisciplinario de la Casa Refugio.

- Realizar intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con el equipo interdisciplinario, que
den respuesta a la resignificacion, reconocimiento y empoderamiento de sus derechos como victimas de
violencias al interior de la familia o en el marco del conflicto armado; basando estas actividades en los enfoques
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

- Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccidn de Eliminacion de las Violencias
contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que tengan como propdsito fundamental de fortalecer
su quehacer en Casa Refugio.

- Realizar el seguimiento a que tienen derecho las mujeres egresadas de conformidad con los lineamientos de
tiempo establecidos, el cual se podra llevar a cabo a través de visitas domiciliarias, atencién en la Casa Refugio
o en las Casas de Igualdad de Oportunidades, llamadas telefdnicas.

- Elaborar y presentar oportunamente informes técnicos parciales y consolidados del area segun lo requerido
por la Direccidon de Eliminacidn de las Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

- Apoyar a la Coordinadora Técnica y Administrativa en las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los
organismos de control, entidades del sector publico, privado y ciudadania en general y de la Secretaria Distrital
de la Mujer, de acuerdo a los términos y condiciones necesarias, con el fin de facilitar investigaciones, estudios
y/o dar a conocer temas de competencia de su area.

- Registrar en el Sistema de Informacion Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer las valoraciones
atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres y sus sistemas familiares acogidas en
seguimiento.

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 3132106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

- Apoyar las profesionales de las dreas de Primeros Auxilios y Nutricién los diferentes procesos relacionados con
la salud integral de las mujeres y su sistema familiar ofrecidos por las Entidades de Salud.

- Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio, cuyo objetivo es realizar
estudio de historia de vida de las mujeres y su sistema familiar, realizar la programaciéon semanal y proyectar
acciones de acompafamiento psicosocial por sistema familiar.

- Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacién propios del drea, que permitan realizar una lectura
de necesidades y particularidades para la generacion de nuevas estrategias de acompafiamiento integral en la
Casa Refugio. - Desempefiar las demas actividades acordes con el objeto de su vinculacidn.

- Elaborar el Informe de Egreso respectivo del drea detallando el proceso realizado, avances, logros alcanzados
y dificultades durante el tiempo de permanencia, ademas de los compromisos para desarrollar durante los seis
(6) meses de seguimiento contados a partir del egreso de Casa Refugio.

- Gestionar la atencién especializada en salud mental en los casos de mujeres que ingresen con diagndsticos
asociados a las afectaciones consecuentes de los hechos de violencia o cuando a partir de la valoracién inicial
se identifique esta necesidad.

- Realizar intervencidn en crisis (cuando se requiera) a las mujeres y su sistema familiar.

- En los casos de mujeres victimas de violencia sexual, articular con las areas correspondientes y realizar
seguimiento a las acciones de atencion en salud fisica y mental conforme a lo establecido en la Resolucion 459
de 201220, asi como, apoyar en la preparacion y/o acompafiamiento de las mujeres en diligencias de acceso a
la justicia2.

La anterior se expide a solicitud de la interesa a los 01 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

s v Q,
aria DelCarpdien Garcia
Representante Legal Revisor Fiscal

Corporacién Multiétnicas T.P 10849-T

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 3132106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO LABORAL

Se certifica al interesado que la sefiora LIZ DAYANA PEREZ VARGAS identificada con cedula de ciudadania No.
1.022.392.945 de Bogota estuvo vinculada a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato
prestacion de servicios desde el 15 de junio de 2021 al 31 de Julio de 2024 desempefiando el cargo de
PSICOLOGA en el programa CASA REFUGIO ESMERALDA adscrito a la secretaria de la Mujer bajo el contrato
623 de 2021.

Objeto contractual: Prestar servicios Profesionales como Psicdloga en la Casa Refugio Esmeralda con el fin de
dar atencién a las mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas
técnicas del anexo, durante el periodo del 15 de junio de 2021 al 31 de julio de 2024.

Desempefiando las siguientes funciones:

Realizar valoracion psicoldgica a cada una de las mujeres, sus hijos, hijas a partir de los 5 afios y personas a
cargo cuando ingresan a la Casa Refugio.

- Formular el Plan de Acciéon Individual de las mujeres acogidas y sus sistemas familiares de acuerdo a los
resultados de la valoracion inicial.

. - Apoyar desde su perfil al equipo interdisciplinario de la Casa Refugio.

- Realizar intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con el equipo interdisciplinario, que
den respuesta a la resignificacion, reconocimiento y empoderamiento de sus derechos como victimas de
violencias al interior de la familia o en el marco del conflicto armado; basando estas actividades en los enfoques
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

- Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccidn de Eliminacion de las Violencias
contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que tengan como propdsito fundamental de fortalecer
su quehacer en Casa Refugio.

- Realizar el seguimiento a que tienen derecho las mujeres egresadas de conformidad con los lineamientos de
tiempo establecidos, el cual se podra llevar a cabo a través de visitas domiciliarias, atencién en la Casa Refugio
o en las Casas de Igualdad de Oportunidades, llamadas telefdnicas.

- Elaborar y presentar oportunamente informes técnicos parciales y consolidados del area segun lo requerido
por la Direccidon de Eliminacidn de las Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

- Apoyar a la Coordinadora Técnica y Administrativa en las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los
organismos de control, entidades del sector publico, privado y ciudadania en general y de la Secretaria Distrital
de la Mujer, de acuerdo a los términos y condiciones necesarias, con el fin de facilitar investigaciones, estudios
y/o dar a conocer temas de competencia de su area.

- Registrar en el Sistema de Informacion Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer las valoraciones
atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres y sus sistemas familiares acogidas en
seguimiento.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

- Apoyar las profesionales de las dreas de Primeros Auxilios y Nutricién los diferentes procesos relacionados con
la salud integral de las mujeres y su sistema familiar ofrecidos por las Entidades de Salud.

- Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio, cuyo objetivo es realizar
estudio de historia de vida de las mujeres y su sistema familiar, realizar la programaciéon semanal y proyectar
acciones de acompafamiento psicosocial por sistema familiar.

- Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacién propios del drea, que permitan realizar una lectura
de necesidades y particularidades para la generacion de nuevas estrategias de acompafiamiento integral en la
Casa Refugio. - Desempefiar las demas actividades acordes con el objeto de su vinculacidn.

- Elaborar el Informe de Egreso respectivo del drea detallando el proceso realizado, avances, logros alcanzados
y dificultades durante el tiempo de permanencia, ademas de los compromisos para desarrollar durante los seis
(6) meses de seguimiento contados a partir del egreso de Casa Refugio.

- Gestionar la atencién especializada en salud mental en los casos de mujeres que ingresen con diagndsticos
asociados a las afectaciones consecuentes de los hechos de violencia o cuando a partir de la valoracién inicial
se identifique esta necesidad.

- Realizar intervencidn en crisis (cuando se requiera) a las mujeres y su sistema familiar.

- En los casos de mujeres victimas de violencia sexual, articular con las areas correspondientes y realizar
seguimiento a las acciones de atencion en salud fisica y mental conforme a lo establecido en la Resolucion 459
de 201220, asi como, apoyar en la preparacion y/o acompafiamiento de las mujeres en diligencias de acceso a
la justicia2.

La anterior se expide a solicitud de la interesa a los 31 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

s v Q,
aria DelCarpdien Garcia
Representante Legal Revisor Fiscal

Corporacién Multiétnicas T.P 10849-T
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que reposan en la
Alcaldia Local de Bosa, asi como la informacion contractual publicada por la Entidad a través de la
plataforma del SECOP II, se encontrd que el (la) sefor (2) LIZ DAYANA PEREZ VARGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.022.392.945, suscribi6 con ¢ FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BOSA, ¢l sigutente Contrato de Prestacion de Servicios:

NUMERO DE CONTRATO: 198-2022-CPS-P (66659)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ARTICULACION, CONTROL, Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LOS COMPONENTES QUE CONTRIBUYEN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA APLICACION DEL EN FOQUE DE GENERO EN LA
LOCALIDAD DE BOSA.

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 de enero de 2022 1
FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2022 |
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 6 meses }
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 31.032.000
VALOR MENSUAL: $ 5.172.000
FECHA DE CESION: 29 de abril de 2022
CEDENTE: LIZ DAYANA PEREZ VARGAS

C.C. N°1.022.392.945
CESIONARIO: ANDREA CAROLINA VELANDIA

C.C. N° 1.018.474.751
FECHA DE TERMINACION: 01 de agosto de 2022
ESTADO: Terminado

Que, durante el término de ejecucion, el (la) contratista desarrolla actividades relacionadas con las
siguientes obligaciones especificas:
L=

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: B. ESPECIFICAS: 1.
Elaborar y hacer seguimiento al plan de trabajo de manera articulada y concertada con el equipo
formulador del proyecto de inversion para la definicion de fases, actividades, entregables, puntos de
control y acciones de seguimiento orientadas a garantizar la implementacion de los proyectos. 2. Apoyar

en la elaboracion y/o revision de documentos téenicos y metodologicos que brinden orientaciones vy
lineamientos de trabajo para las actividades de cada uno de los componentes de los proyectos que
contribuyen la garantia de derechos de las mujeres, asegurando la incorporacion de las iniciativas de \]v
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presupuestos participativos ganadoras v la incorporacion del enfoque de género. 3. Realizar las acciones
de articulacion interinstitucional y local, coordinar todas las actividades requeridas de las diferentes fases
de los anexos téenicos, con la comunidad, la Alcaldia local de Bosa v los participantes de los componentes
que contribuyen a los derechos de las mujeres. 4. Realizar los informes y tramites de comunicados
solicitados por el supervisor del contrato. 5. Administrar ¢l banco de ayudas a las mujeres cuidadoras del
proyecto de inversion 1750 Mujeres Imparables que Cuidan a Bosa, garantuzando que la informacion de
las mujeres vinculadas al servicio se encuentre registrada vy actualizada; asi como aplicar los instrumentos
necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las actualizaciones y levantar la
caracterizacion que va llegando al recibir las necesidades de las mujeres cuidadoras. 6. Participar
activamente de los comités técnicos de seguimiento de los proyectos y asumir la interlocucion en espacios
sociales, institucionales e interinstitucionales organizados y/o gestionados por la Alcaldia Local. 7.
Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se deriven de los proyectos que
contribuyen la garantia de derechos de las mujeres, y de las demas acuvidades de los proyectos, de acuerdo
con los procedimientos definidos para tal fin, asi como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las
solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos v términos
establecidos. 8. Realizar y hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de los componentes de los
proyectos de inversion 1749 - Bosa Incondicional con las mujeres y 1750 - Mujeres Imparables que cuidan
a Bosa. 9. Ser apoyo a la supervision de los contratos que contribuyen la garantia de derechos de las
mujeres. 10. Las demds inherentes a sus obligaciones contractuales v que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogeta D.C., a los ocho (8) dias
del mes de mayo de dos mil veinttrés (2023),

]
."‘\[ f-l}
{/ N TN A S
LIZET ~“VARGAS
: Alcaldesa Local de Bosa
Proveeta lLaura Marcela Sanchez Redondo - (Zc)nlr.msm\'\(\yl
Reviso: Fdward Alberto Moreno Arbelicr — Profesional Universitario 219418 Edlﬂ."lﬁfdb?ﬂi
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LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA
CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que reposan en la
Alcaldia Local de Bosa, asi como la informacion contractual publicada por la Entidad a través de la
plataforma del SECOP 1I, se encontré que el (la) sefior (a) LIZ DAYANA PEREZ VARGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.022.392.945, suscribié con el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BOSA, el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

NUMERO DE CONTRATO: 375-2021 CPS-P (62531)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ARTICULACION, CONTROL, Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LOS COMPONENTES QUE CONTRIBUYEN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
LOCALIDAD DE BOSA.

FECHA DE SUSCRIPCION: 28 de septiembre de 2021 1
FECHA DE INICIO: 29 de septiembre de 2021

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 3 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 15.000.000

VALOR MENSUAL: $ 5.000.000

FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2021

ESTADO: Terminado

Que, durante el término de ejecucion, el (la) contratista desarrolla actividades relacionadas con las
siguientes obligaciones especificas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: B. ESPECIFICAS: 1.
Realizar las acciones de articulacion interinstitucional y local, coordinar todas las actividades requeridas
de las diferentes fases de los anexos técnicos, con la comunidad, la Alcaldia local de Bosa v los
participantes de los componentes que contribuyen a los derechos de las mujeres. 2. Elaborar y hacer
seguimiento al plan de trabajo de manera articulada y concertada con el equipo formulador del provecto
de inversion para la definicion de fases, actividades, entregables, puntos de control y acciones de
seguimiento orientadas a garantizar la implementacion de los proyectos. 3. Apovar en la elaboracion y/o
revision de documentos técnicos y metodoldgicos que brinden orientaciones y lineamientos de trabajo
para las actividades de cada uno de los componentes de los proyectos que contribuyen la garantia de
derechos de las mujeres, asegurando la incorporacion de las iniciativas de presupuestos participativos
ganadoras y la incorporacion del enfoque de género. 4. Realizar los informes y tramites de comunicados\N
solicitados por el supervisor del contrato. 5. Administrar el banco de ayudas a las mujeres cuidadoras del
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proyecto de inversion 1750 - Mujeres Imparables que Cuidan a Bosa, garantizando que la informacion de
las mujeres vinculadas al servicio se encuentre registrada y actualizada; asi como aplicar los instrumentos
necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimicento a las actualizaciones y levantar la
caracterizacion que va llegando al recibir las necesidades de las mujeres cuidadoras. 6. Participar
activamente del comuté técnico seguimiento de los proyectos y asumir la interlocucion en espacios scciales,
institucionales ¢ interinstitucionales organizados y/o gestionados por la Alcaldia Local. 7. Proyectar y
notificar los actos administratuvos de ingreso v egreso que se deriven de la prestacion del servicio de banco
de cuidadoras y de las demads actividades de los proyectos, de acuerdo con los procedimientos definidos
para tal fin, asi como atender, tramitar v dar respuesta oportuna a las solicitudes de las v los ciudadanos v
entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos. 8. Elaborar formatos de
inscripeion, asistencia y llevar la informacion consolidada y actualizadas de las inscritas al proceso del
bance de ayudas a las mujeres cuidadoras. 9. Realizar el registro y base de datos que evidencie la entrega
de los bonos (listados de participacion, Informacion del participante: - Nombres y apellidos completos -
Documento de idensidad - Campo o espacio para firma), verificar que las mujeres que se inscriban
cumplan con los criterios para dar el bono, verificar que las mujeres cuidadoras reciban el bono y se gastan
el bono en el mismo mes. 10. Realizar y hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de los
componentes de los proyectos de inversion 1749 - Bosa Incondicional con las mujeres v 1750 - Mujeres
Imparables que cuirdan a Bosa. 11. Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales v que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

la presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) en Bogota 1D.C., a los ocho (8) dias
del mes de maye de dos mil veintitrés (2023).

-
AUND
LI AHL

Alcaldesa Local de Bosa

Proyectdy: Laura Aarcela Sancher Redondoe — Contratista “\.V

Reviso; Tdward Alberto Moreno Arbeldez — Profesional Universitario 219-18 Bowd A J!Vmi

Carrera 80 | N° 61 - 05 Sur *

Cédigo Postal: 110731 ‘* )
Teléfono: 7750434 SECRETARIA DE

Informacién Linea' 195 BOGOT GOBIERNO

www.bosa,gov.co



CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER
CERTIFICA:

Que LIZ DAYANA PEREZ VARGAS, identificada con C.C. No, 1.022.392.945 de Bogota, suscribio el
contrato de prestacién de servicios numero 033 del 03 de marzo de 2021, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

OBJETO: Como Psicéloga: Acompaiar los procesos de las mujeres y sus sistemas familiares en la
identificacion y desnaturalizacion de las violencias por medio del reconocimiento de las capacidades y
recursos propios y las rutas de atencién; reconocimiento de su autonomia para afrontar y planear su
vida y participaciéon ciudadana; apoyar la superacién del impacto de la violencia en las mujeres y sus
sistemas familiares y demas responsabilidades y obligaciones surgidas del Contrato No. 539 de 2020,
suscrito por LA CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER y LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER,
ademas de los aspectos relacionados con el enfoque de Género y Derechos Humanos.

Obligaciones:

1. Realizar valoracidn psicoldgica a cada una de las mujeres, sus hijos, hijas a partir de los 5 afios
y personas a cargo cuando ingresan a la Casa Refugio a partir de la cual se define el Plan de
Accion Individual.

2. Realizar intervenciones individuales, familiares y colectivas, acordadas con el equipo
interdisciplinario, que den respuesta a la resignificacion, reconocimiento y empoderamiento de
sus derechos como victimas de violencias al interior de la familia o0 en el marco del conflicto
armado; basando estas actividades en los enfoques de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Asistir alos talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccién de Eliminacion de
las Violencias contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que tengan como
propdsito fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio.

4. Realizar el seguimiento a que tienen derecho las mujeres egresadas de conformidad con los
lineamientos de tiempo establecidos, el cual se podrd llevar a cabo a través de visitas
domiciliarias, atencion en la Casa Refugio o en las Casas de Igualdad de Oportunidades, llamadas
telefénicas.

5. Elaborary presentar oportunamente informes técnicos parciales y consolidados del area segin
lo requerido por la Direccién de Eliminacién de las Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia de la Secretaria Distrital de la Mujer.

6. Apoyar a la Coordinadora Técnica y Administrativa en las respuestas a los requerimientos y
solicitudes de los organismos de control, entidades del sector publico, privado y ciudadania en
general y de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo a los términos y condiciones
necesarias, con el fin de facilitar investigaciones, estudios y/o dar a conocer temas de
competencia de su area.

7. Registrar en el Sistema de Informacién Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer las
valoraciones atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres y sus sistemas
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familiares acogidas en seguimiento.

8. Apoyar las profesionales de las areas de Primeros Auxilios y Nutricidn los diferentes procesos
relacionados con la salud integral de las mujeres y su sistema familiar ofrecidos por las Entidades
de Salud.

9. Asistir a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de la Casa Refugio, cuyo
objetivo es realizar estudio de historia de vida de las mujeres y su sistema familiar, realizar la
programacion semanal y proyectar acciones de acompafiamiento psicosocial por sistema
familiar.

10. Diligenciar los instrumentos de recoleccidon de informacion propios del drea, que permitan
realizar una lectura de necesidades y particularidades parala generacién de nuevas estrategias
de acompafiamiento integral en la Casa Refugio.

11. Archivar la documentacidon generada por el proceso de atencidn psicosocial prestado a las
mujeres y sus sistemas familiares, de la Casa Refugio, de acuerdo con las especificaciones
establecidas por el drea de Gestidon Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer en carpetas
y posteriormente en cajas.

12. Desempefiar las demds actividades acordes con su objeto contractual y las demas que le sean
asignadas por LA CORPORACION vy las contempladas especificamente en el componente
administrativo del Contrato de No. 539 de 2020, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER Y LA CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER.

DURACION: Desde el dia tres (3) del mes marzo de 2021 hasta el 07 de junio de 2021.

ESTADO ACTUAL: Terminado.

HONORARIO: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
$3.678.213.

La siguiente certificacion se expide en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de junio de dos mil
veintiuno (2021).

Cordialmente,

CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

Correo electrénico: orientarparacrecer2014@hotmail.com
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: PEREZ VARGAS LIZ DAYANA
C.C. 1022392945

El suscrito Jefe de Contratacion de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia - NIT
899.999.063 -3, certifica que la sefiora;: PEREZ VARGAS LIZ DAYANA identificada con C.C. No. 1022392945
celebrd con la Institucién las drdenes contractuales o contratos que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. DE CONTRATO 558 del 07/06/2019 con ADICIO N DEL 06/12/2018

AREA CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

FECHA DE INICIO 11/06/2019

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGA PARA REALIZAR LA GESTION
DEL MODELO DE ATENCION A LOS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"ELABORACION DE HERRAMIENTAS PARA LA ACTUALIZACION DEL MODELO DE ATENCION DE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD

FENAL PARA ADOLESCENTES — SRPA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A. ASISTIR A REUNIONES SEMAMALES ACADEMICAS, DE PLANEACIGN Y DEMAS GQUE SEAN ACORDADAS.
B. REALIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ACORDADCS Y ADELANTAR |AS RESPECTIVAS
CORRECCIONES CUANDO ESTAS SEAN SOLICITADAS.

C. REALIZAR LA RECOLECCION DE INFORMACION SECUMDARIA SOBRE LA GESTION DEL MODELQO,

D. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE PROTOCOLOS DE RECOLEGCION DE INFORMACION PRIMARIA
RELACIONADA CON EL MODELO DE ATENCION EN LAS REGIONALES Y SUS SOPORTES DE APLICACION.

E. DISENAR LA HERRAMIENTA METODOLOGICA PARA IDENTIFICAC!ON DE LINEA BASE DE MECESIDADES
PARA EL AJUSTE DEL MODELO DE ATENCION DIFERENCIAL PARA ADOLESCENTES (EMTRE 44 Y 18) ¥
JOVENES (MAYORES DE 18 ANOS DE EDAD) DEL SRPA.

F. DISENAR LA CAJA DE HERRAMIENTAS DEL MODELO DE ATENCION DIFERENCIAL PARA ADOLESCENTES
(ENTRE 14 Y 18) Y JOVENES (MAYORES DE 18 ANOS DE EDAD) DEL SRPA.

G. PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PROTOCOLO SISTEMATIZADO CON INFORMACION SECUNDARIA Y
ANALISIS DERIVADOS.

H. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL INSUMO PARA EL AJUSTE DEL MODELO DE ATENCION
DIFERENCIAL PARA ADOLESCENTES (ENTRE 14 Y 18) Y JOVENES (MAYORES DE 18 ANOS DE EDAD) DEL
SRPA.

I. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS PROTOCOLOS PARA LA VALIDACION DEL MODELO CON
EXPERTOS Y MESAS CONSULTIVAS EN REGIONALES,

J. PARTICIPAR EN LA SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA VALIDACION CON
EXPERTOS Y MESAS CONSULTIVAS EN REGIONALES,

K. PARTICIPAR EN EL DISENO DEL PROTOCOLO Y ANALISIS DE LA ENCUES

L. DESPLAZARSE Y PARTICIPAR EN LAS MESAS CONSULTIVAS CON ACTORES ESTRATEGICOS DEL SRPA
EN LAS REGIONALES QUE SE LLEVARAN A CABO EN BOGOTA, MANIZALES Y MEDELLIIN.

M. PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION, ESPACIOS REFLEXIVOS Y MECANISMOS DE
RETROALIMENTACION CON EQUIPOS Y ACTORES DEL SRPA.

N. ENTREGAR EL DOCUMENTO DE SINTESIS CONCEPTUAL Y ANALISIS DE INFORMACION SECUNDARIA
SOBRE LOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS EFECTIVAS RELACIONADOS CON
LA GESTION DEL MODELO DE ATENCION A LOS JOVENES Y ADOLESCENTES VINCULADOS AL SRPA.

O. ENTREGAR EL DOCUMENTO CON PROTOCOLOS DE RECOLECCION DE INFORMACION PRIMARIA
RELACIONADA CON EL MODELO DE ATENCION EN LAS REGIONALES BOGOTA, MANIZALES Y MEDELLIN ¥
SUS SOPORTES DE APLICACION.,

P. ENTREGAR EL DOCUMENTO CON LA HERRAMIENTA METODOLOGICA PARA IDENTIFICACION DE LINEA
BASE DE NECESIDADES PARA EL AJUSTE DEL MODELO DE ATENCION DIFERENCIAL PARA
ADOLESCENTES (ENTRE 14 Y 18) Y JOVENES (MAYORES DE 18 ANOS DE EDAD) DEL SRPA.
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cODIGO: U110R-FO615

CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
.- SJbrLtJ It LgrdJu de Servicios de Salud VERSION: SIETE (7)

. Norte E.5.E.

CONSECUTIVO No. 5247

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (Ia) sefior(a),
PEREZ VARGAS LIz DAYANA como PSICOLOGO (A) CON
ESPECIALIZACION FORENSE, identificado (a) con C.C. NUum. 1.022.392.945,
tiene con la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. varias 6rdenes
de Prestacion de Servicios. Sin que exista solucion de continuidad en su
ejecucion, desarrollando las obligaciones pactadas con autonomia técnica,
Administrativa y sin subordinacion laboral, desde el dia 05 de enero de 2018
hasta el 31 de julio de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los
cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2018.

ALVARO GALVIS BARRIOS
Difector de contratacion

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.:3499080 Ext.189

Nit: 900971006-4
















19/3/26,2:20 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:20:35 horas del 19/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022392945,
Apellidos y Nombres PEREZ VARGAS LIZ DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corporacion multietnias, con NIT
830018405-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=XEYHiUTQ844xek 1E3bzFBvOPiXMoUgc4IKFX6wZWItsEsxwP1DCU!-5202863
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

